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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO/CE
Secretaria de Planejamento, Administracio e Financas

Edital n° 001/2026, de 15 de julho de 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO, Estado do Cear4, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de 238(duzentos e trinta e oito) vagas para cargos efetivos do Poder
Executivo Municipal, nos termos da autorizacdo conferida pela Lei Municipal n® 613, de 12 de fevereiro
de 2026, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 618, de 24 de margo de 2026. O certame
observara o quantitativo de vagas discriminado no Anexo II, bem como as normas, os requisitos e as

condigdes estabelecidas no presente Edital, a seguir especificados.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,

em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2.Compete & Prefeitura Municipal de Marco-CE, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscaliza¢do de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico

do Municipio de Marco;

1.3.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas na Secretaria de Educagdo e Cultura;
Secretaria de Infraestrutura; Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria de Planejamento,
Administracdo e Finangas; Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Meio
Ambiente; Secretaria de Agricultura; Secretaria de Transparéncia e Controle; Secretaria de Saude;
e Gabinete do Prefeito nos termos do Anexo Il deste Edital, durante o prazo de validade do certame,
para o exercicio funcional, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma tnica vez por igual periodo,

a contar da data de sua homologacao.

1.4.0s candidatos aprovados e nomeados neste concurso estardo sujeitos ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) de acordo com o disposto no art. 219 da Lei Complementar Municipal

n°. 001/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

1.5.0 Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
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carater eliminatdrio e classificatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo
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de prova objetiva para todos os cargos e prova discursiva somente para os cargos de nivel superior.

1.6.Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagao de cadastro de reserva na forma do Anexo
II, cuja convocagdo e nomeagao observardo os critérios de oportunidade, conveniéncia e limite

or¢amentario da Administragdo Publica, dentro do prazo de validade do certame

1.7.Em observancia ao disposto no art. 19, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar Municipal n® 001/2002
(Estatuto dos Servidores), define-se para os efeitos deste certame: a) Candidatos Classificados: os
aprovados em concurso publico nas primeiras colocac¢des, cujo niimero de ordem coincida com o
quantitativo de vagas imediatas ofertadas; b) Candidatos Classificaveis: os aprovados que, embora
ndo classificados nas vagas imediatas, comporao o cadastro de reserva, cuja convocagao dependera

de desisténcia, vacancia ou criacao de novos cargos.

1.8.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Marco, no Estado do Ceara, podendo ser

utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.9.As etapas do concurso sao:

ESCOLARIDADE ETAPAS DO CONCURSO CARATER
ELIMINATORIO E
Prova Objetiva ,
CLASSIFICATORIO
FUNDAMENTAL
Avaliacdo Biopsicossocial ,
ELIMINATORIA
(PCD)
o ELIMINATORIO E
Prova Objetiva ,
MEDIO/TECNICO CLASSIFICATORIO
Avaliacdo Biopsicossocial ,
ELIMINATORIA
(PCD)
ESCOLARIDADE ETAPAS DO CONCURSO CARATER
Prova Objetiva e Prova Discursiva | Eliminatorio e classificatorio
SUPERIOR

Avaliagdo Biopsicossocial (PCDS) Eliminatoéria

Avaliacao de Titulos Classificatoria
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1.10.Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo I — Cronograma Previsto;

b) Anexo Il — Quadro de vagas, carga horaria, pré-requisitos, remuneragao e atribui¢cdes

dos cargos;
¢) Anexo III — Conteudo programatico;

d) Anexo IV — Formuléario para requerimento de vaga para pessoa candidata com

deficiéncia.

1.11.Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line por meio do enderego eletrdnico
www.idib.org.br ou por telefones n° (61) 3968-5690 ¢ 0800 885 0000, de segunda a sexta-feira
(dias tteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.12.0s horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o

Concurso obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.13.A lotagdo e a distribui¢do dos candidatos aprovados € nomeados constituem ato discricionario
da Administragdo Publica Municipal, a quem compete, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade ¢ em atencdo ao interesse publico, definir a secretaria, o 6rgdo ou a unidade de
exercicio do servidor, podendo designa-lo para qualquer unidade administrativa integrante da

estrutura do Poder Executivo Municipal, respeitadas as atribui¢des inerentes ao cargo.

1.14.A aprovagdo e a nomeacgdo no presente Concurso Publico ndo geram ao candidato direito
adquirido a lotagdo em secretaria ou unidade administrativa especifica, nem a manutengdo em
determinado local de exercicio, podendo a Administragdo promover, a qualquer tempo, sua

realocagdo, remogao ou redistribuigdo, conforme as necessidades do servigo publico.

1.15.Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser
alteradas pelo IDIB, em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor aproveitamento do

Concurso.
2.DA INSCRICAO:

2.1.A inscri¢do do candidato implicara conhecimento prévio e aceitacdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja

compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo I) para aplicagdo das provas.

2.2.0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 2.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em

conformidade com o art. 37, XVI, da Constituigdo Federal, salvo os casos permitidos em lei.
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2.2.1 O candidato que, convocado para um cargo, optar por permanecer no cadastro de

reserva de outro, sera reposicionado no final da lista de classificados do cargo preterido, sem
prejuizo da nomeag@o no cargo escolhido. A acumula¢do de cargos publicos ¢ vedada,
ressalvadas as hipéteses expressamente admitidas pelo art. 37, XVI, da Constituigdo Federal,
entre as quais se incluem a acumulacdo de um cargo de professor com outro de qualquer
natureza, desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos da Emenda

Constitucional n® 138/2025.

2.3.As inscri¢des serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das

14h00min do dia 15 de julho de 2026 as 23h59min do dia 17 de agosto de 2026.

2.4.As taxas de inscri¢do serdo conforme o quadro abaixo:

DAS TAXAS DE INSCRICAO
NIiVEL FUNDAMENTAL R$75,00 (setenta e cinco reais)
NIiVEL
; ; R$95,00 (noventa e cinco reais)
MEDIO/TECNICO
NiVEL SUPERIOR R$140,00 (cento e quarenta reais)

2.5.Apos o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 2.3, a ficha de inscrig¢do e o

boleto bancario nao estardo mais disponiveis no site.
2.6.Para efetuar a inscri¢do o candidato devera
a) acessar o site www.idib.org.br;
b) localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Marco/CE;
¢) preencher corretamente o formulario eletronico;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

2.7.No ato da inscrigdo, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagado

como condicao para a efetivagdo da inscricao.

2.8.A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagdo da quitacdo integral do
boleto, sendo irretratavel a partir de entdo, ndo cabendo devolugdo da taxa, ressalvadas as hipoteses

de cancelamento do certame ou pagamento em duplicidade.

2.9.0 boleto bancério podera ser reimpresso até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao

encerramento das inscricdes, devendo ser pago até essa mesma data limite, sob pena de
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indeferimento da inscricdo. O candidato que promover cancelamento, contestagdo ou chargeback

da transacdo apos a confirmacdo da inscri¢do estara sujeito a eliminagdo do certame e as medidas
judiciais cabiveis.

2.10.N3ao sera aceito pagamento do valor da inscrigao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de

taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancério.

2.11.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, casas lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢do para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por
outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.),

devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.12.0 pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado por meio de boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, admitida sua liquidacdo via PIX, cartdo de crédito (inclusive parcelado) ou cartdo de
débito, conforme as alternativas disponibilizadas pela institui¢do financeira ou plataforma de
pagamento parceira e observadas as respectivas condicdes comerciais, sem qualquer

responsabilidade da banca organizadora.

2.13.A inscrigdo somente sera confirmada apds a compensagdo bancaria do valor integral da taxa,

qualquer que seja a modalidade de pagamento utilizada.

2.14.No ato da emissdo do boleto, o candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais e os
dados da inscri¢do nele registrados, bem como as informagdes constantes do respectivo

comprovante de pagamento.

2.15.Nao serdo aceitas inscrigdes ou pagamentos que ndo forem identificados em razao de erro na
informagao de dados, ocasionado pelo préprio candidato ou por terceiro, ndo cabendo reclamacao

posterior.

2.16.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo, sendo exclusiva

responsabilidade do candidato caso o faga.

2.17.Na hipotese de o candidato optar pela liquidacdo da taxa de inscri¢do por meio de cartdo de
crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes financeiras ou
plataformas de pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condigdes comerciais,
taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas

exclusivamente pela institui¢do financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transagao.

2.18.A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre o
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candidato e a institui¢ao financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibiliza¢do do

boleto bancario correspondente a taxa de inscricao.

2.19.Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizacdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a banca

organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condicdes.

2.20.A inscricdo somente sera considerada efetivada apos a confirmagdo da quitagdo integral do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado pelo candidato

para promover essa liquidacdo.

2.21.0 candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituigdo bancaria
ou meio eletronico de pagamento apto a realizar a liquidagao do referido titulo, ndo estando restrito

a institui¢do financeira eventualmente conveniada.

2.22.Uma vez confirmada a quitagdo do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento

financeiro referente a inscri¢do do candidato.

2.23.Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza
administrativa e ndo serd devolvida em nenhuma hipotese, ressalvadas apenas as situagdes

expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

2.24.A confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao implica aceite pleno e irretratavel de todas

as condi¢des do edital, inclusive das disposi¢des relativas aos meios de pagamento utilizados.

2.25.0 candidato que optar pela utilizagao de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio
de financiamento para liquidacdo do boleto bancario reconhece que tal operagdo constitui ato

voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes financeiras aplicaveis.

2.26.Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegagdo posterior de desconhecimento das
condi¢des de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscri¢do ou restituigao de valores

com fundamento no meio de pagamento escolhido.

2.27.Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou chargeback da
transacdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou institui¢do financeira, apos a
confirmacdo da inscri¢do, a banca organizadora podera, apés a devida verificagdo, proceder a
eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou

criminais cabiveis.

2.28.A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscri¢ao
podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranga judicial do valor
devido e demais consequéncias previstas na legislagdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando

cabivel.

2.29.A0 efetuar sua inscrigdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com



R A

=
IDIB

todas as disposicoes deste edital, especialmente quanto:

a) a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto
bancario por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;
b) as condic¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela
transacao;
c) a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condigdes de
financiamento escolhidas pelo candidato;
d) a irretratabilidade da inscrigdo apds a confirmag@o do pagamento.

2.30.0 boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscri¢@o estara disponivel no endereco

eletrénico www.idib.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscrigdo on-line, para impressao ¢ efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.31.0 IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que néo

seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.D0 DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR:

3.1.A relacdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, apos o término das
inscri¢des, sera divulgada no site do IDIB www.idib.org.br ¢ no atrio da sede da Prefeitura

Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.

3.2.Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo ou em desacordo com os

procedimentos estabelecidos neste Edital.

3.3.Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail

ou qualquer outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

3.4.Em nenhuma hipotese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato, exceto
no caso de cancelamento do certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora

do prazo.
3.5.Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscrigdo;
b) omitir dados ou prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscricdo.
4.DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO:
4.1.0 candidato podera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir a confirmagao

de sua inscrigao.

4.2 .Em caso de qualquer incoeréncia ou auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera

recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.
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4.3.0 comprovante de confirmagao de inscrigdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento

original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.

4.4.E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagio de
inscricao.

5.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO:

5.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual

configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

5.2.E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nio o estabelecido neste Edital. Aplicam-se os prazos

e procedimentos previstos no cronograma previsto neste Edital

5.3.Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

5.4.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Orgdos de Registro
Profissional (ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS, modelo novo com foto); Carteira de Identidade
Nacional (CIN); documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e CIN digital) apresentados

obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

5.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias.

5.6.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou

apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

5.7.Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo

de documento.

5.8.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
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prova, sendo, contudo, submetida a identificagdo especial.

5.9.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera

automaticamente excluido do Concurso.

5.10.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a

identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.11.0 candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter

o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.12.As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do

candidato.
5.13.Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
5.14.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.15.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscrigdo,
indicando a necessidade especifica na se¢do referente a Atendimento Especial, ¢ comprovar

referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatoria no periodo previsto.

5.16.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentagio que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do candidato,

acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

5.17.0 envio da documentagdo prevista nos subitens 5.15 e 5.16 deste Edital ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a

chegada dessa documentacao ao seu destino.

5.18.Aos candidatos que tiverem deferida a prova gravada em Libras sera concedido tempo adicional

de 1 (uma) hora para realiza¢ao das provas, nos termos deste Edital.

5.19.As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado enviados

via site oficial valerdo somente para este Concurso.

5.20.A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade,
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso nos termos deste edital,
devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem

acompanhante nao fara as provas.

5.21.Tera o direito previsto no subitem 5.20 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de

idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
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5.22.A comprovacao da idade sera feita mediante o envio da imagem digitalizada da certiddao de

nascimento da crianga, conforme o procedimento previsto no subitem 5.16 deste Edital.

5.23.Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que

ateste a data provavel do nascimento.

5.24.A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho.

5.25.Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do responsavel pela guarda da crianga, de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata

5.26.0 tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva

ou etapa avaliativa, em igual periodo.

5.27.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)

hora de compensacao.

5.28.Candidatos acometidos por doencas infectocontagiosas que estejam em fase de
transmissibilidade deverao comunicar o fato ao IDIB imediatamente, via site oficial da banca, para
avaliac@o da possibilidade de atendimento especial, visando a seguranga coletiva e a viabilidade de

realizacao da prova.

5.29.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirargicos, aparelho auricular ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢ao

ao IDIB no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 5.15 deste Edital.

5.30.No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos

aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.31. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos deste edital, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricéo,

informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

5.32.As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) pessoas transexuais e travestis serdo realizadas

de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.33.0 candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos

no subitem 5.28 acima.

5.34.0s resultados preliminar ¢ definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
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deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

5.35.0 candidato dispora de 48h a contar da data de divulgag@o da relagdo preliminar citada no
subitem 5.34 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area do
candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme
instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

5.36.A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e

de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.
6.DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
o

deficiéncia, na forma na forma do art. 18 da Lei Complementar n°® 001/2002 e da Lei Municipal n

613, de 12 de fevereiro de 2026.

6.2.Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado inferior a um, e havendo

apenas uma vaga para o cargo, esta sera destinada a ampla concorréncia.

6.3.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados serdo revertidas aos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de

classificagéo.

6.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), da
Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico,

desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

6.5.Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de

aprovagdo e a todas as demais normas deste edital.
6.6.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo I deste Edital, por meio do enderego eletronico

www.idib.org.br:
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(1) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e
CPF; e
(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, em

caso de deficiéncia ndo permanente, que antecedem a publicacdo deste edital, atestando
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID bem como a provavel

causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital;

c) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial
para a realizag¢do das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea
“b” deste subitem, justificativa de condi¢ao especial acompanhada de laudo ou parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,

conforme prevé o § 1° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

6.7.A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto

no Anexo I deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

6.8.A pessoa candidata que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.6 deste
Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu

parecer médico.

6.9.0 envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.6 deste Edital ¢ de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

6.10.Somente serd aceito arquivo unico, no formato .pdf e com tamanho maximo de at¢ 10MB (dez

megabytes) para o arquivo completo ou 2MB (dois megabytes) cada se individual.
6.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.12. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em
cartdrio da documentagdo constante do subitem 6.6 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo
IDIB, a pessoa candidata a envie por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade

das informagdes.

6.13.0s documentos exigidos nesta se¢do do edital terdo validade somente para este concurso

publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.14.0s resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgados no enderego eletronico

www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo I deste edital.
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6.15.A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das pessoas

candidatas que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto nos itens 5.35 deste Edital. Apos esse periodo, nao

serdo aceitos pedidos de revisao.

6.16.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,

substitui¢cdo ou novo envio de documentagao.

6.17.A inobservancia do disposto no item 6.6 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.18.A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao

exigida neste edital ndo ¢ suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitagao deferida.

6.19.A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacdo e, também,

em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.20.As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelas pessoas candidatas
que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as

vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.21.Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na condi¢ao de

pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.

6.22.Apds a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para

justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo.

6.23.A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de classificagdo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o

numero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.24.A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante
de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pela proxima candidata com deficiéncia classificada,

desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigéo.

6.25.No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de

vir a exercé-lo, sua deficiéncia ndo lhe causara impedimento ao desempenho dessas atribuicdes.

6.26.A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do 6.4 de edital,

passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral.
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7.DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL:

7.1.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas,
sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe

multiprofissional constituida pela Administracdo em conjunto com o IDIB.

7.2.A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo
candidato e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a que concorre,

previstas neste Edital.

7.3.A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
formada por trés profissionais com formacdo em curso superior e registro no conselho de classe
correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificacao de
especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva

carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

7.4.A autodeclaracao da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital serd confirmada com fulcro no
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas nos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular); e na
Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados, ainda, os
principios da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto

Federal n° 6.949/2009.

7.5.0 candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel

causa da deficiéncia, quando da convocagdo para este procedimento.

7.6.A comissdo de avaliacdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve

considerar:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) arestrigdo de participagao.

7.7.A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:
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a) as informacodes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscrigdo no concurso;

b) anatureza das atribui¢des do cargo de opgao da pessoa candidata;
¢) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execugdo das tarefas associadas as atribuigdes do cargo;
d) apossibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;
e) acompatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada
pela pessoa candidata.

7.8.Na avaliacdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma telepresencial e individualizada, nos

termos do edital de convocagdo proprio para esta etapa.
7.9.A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricao de participagdo.

7.10.0s candidatos deverdo estar conectados a plataforma de videoconferéncia indicada no edital de

convocacdo, com 1 (uma) hora de antecedéncia ao horario agendado para a avaliacdo
biopsicossocial, munidos de:

a) documento de identidade original (nos moldes deste edital), que devera ser exibido a

camera, em perfeitas condicdes de legibilidade, para conferéncia da equipe
multiprofissional;

b) laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a espécie € o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocagdo, os quais deverdo ser previamente enviados em formato
digital (PDF), no prazo e na forma estabelecidos no edital de convocagdo, e apresentados
em via original ou codpia autenticada a camera no momento da avaliacdo, para fins de
conferéncia.

7.11.E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir, no horario agendado, ambiente
adequado, iluminagdo suficiente, conexdo estavel a internet e equipamento (computador, tablet ou
smartphone) com camera e microfone em pleno funcionamento, sob pena de impossibilidade de
realizacdo da avaliacdo e consequente eliminagdo do certame, ressalvadas as hipoteses de caso

fortuito ou forga maior devidamente comprovadas.

7.12.0 ndo comparecimento (conex@o) do candidato no horario estabelecido, bem como falhas

técnicas de responsabilidade exclusiva do candidato, implicardo sua eliminagdo do certame, ndo
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sendo admitida a realizacdo da avaliagdo em outra data ou horario, salvo por determinagdo da

Comissdo Organizadora.

7.13.A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de

alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais;
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
7.14.A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correg@o e sobre a somatoria da medida do

campo visual em ambos os olhos.

7.15.A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI. A pessoa candidata com deficiéncia
fisica devera apresentar o laudo médico com a descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, as
alteragdes anatomicas e/ou funcionais e especificagdo das limitagdes funcionais para a vida diaria

e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de proteses e/ou orteses, dentre outros.

7.16.Para realiza¢do das provas objetivas, serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptagdes

razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagdo de inscrigao.

7.17.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa

candidata que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores nos que
antecedem a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
hipotese em que o laudo poderd ser apresentado sem limitacdo temporal, nos termos da

Lei Estadual n° 17.268/2020, com redagao da Lei n® 18.642/2023;
¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.9 a 7.12 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado, se for o caso, conforme o subitem 7.10

deste Edital;
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e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os

procedimentos previstos para essa avaliagio;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

7.18.A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial tera seu
nome e a respectiva pontuacao publicadas em resultados especificos as pessoas candidatas com
deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso for
suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas

outras modalidades).

7.19.A conclusdo da Junta Médica Oficial acerca da inaptiddo do candidato para o adequado
exercicio do cargo fard com que ele seja eliminado do Concurso. Da conclusdo pela inaptidao do
candidato apos a avaliacdo biopsicossocial, havendo recurso, constituir-se-a junta médica pericial

para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

7.20.A indicagdo do profissional assistente pelo candidato devera ser formalizada por meio da Area
do Candidato no site www.idib.org.br, no prazo de 03 (trés) dias corridos contados da ciéncia do
laudo. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

7.21.Apds a conclusdo da nova inspec¢do, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso
administrativo da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.16 deste

Edital.

7.22.0 candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
nos termos das categorias de deficiéncia especificadas neste Edital, perdera o direito de concorrer

as vagas reservadas e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

7.23.0 candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia comprovada seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio
das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso

Publico, para todos os efeitos.

7.24.As vagas definidas no Anexo II deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncia ou por reprovacao no Concurso Publico ou pela junta médica poderdo ser preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

7.25.Demais informagdes a respeito da pericia médica constardo de edital de convocagdo especifico
a ser afixado atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, e

no site oficial www.marco.ce.gov.br e no site oficial da banca em www.idib.org.br.
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8.DA DIVULGACAO:

8.1.A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e das demais publicagdes, quando houver,
relativas as etapas deste Concurso Publico, sera realizada no atrio da sede da Prefeitura Municipal

de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.

8.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do acompanhamento do atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local

de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.
9.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

9.1.Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva e
prova discursiva, abrangendo os conteidos programaticos constantes do Anexo III deste Edital,

conforme o quadro a seguir:

Cargo de Nivel Fundamental

Area de <. N° de Total de ~
Conhecimento Disciplina e Peso Pontos Perfil para Aprovagio
Lingua Portuguesa 30 2,0 60,0 50% (cinquenta por
: - - cento) do total de pontos,
Conhecimentos Raciocinio Logico 10 1.0 10.0 nio podendo obter nota
Gerais Matematico ’ ’ igual a 0,00 (zero) em
Dados e Fatos Historicos 10 1.0 10.0 qual(.]ue:r 1.1ma
do Municipio de Marco/CE ’ ’ das disciplinas.
TOTAL 50 - 80 -

Cargo de Nivel Médio/Técnico

Area de . N° de Perfil minimo de
. Conteudo Peso Total -
Conhecimento Itens aprovacao
Conhecimentos Basicos —
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhec1ment0§ Baswos — 05 1 05
Informatica

Raciocinio Logico

Matematico (exceto 10 | 10 50% (cinquenta por

Conhemmentos Te;z;iicieeﬁligg?%m, cento) do total de pontos,
Gerais ndo podendo obter nota
Legislagdo do SUS igual a 0,00 (zero) em
(Cargos: Técnico de 10 1 10 qualquer uma
Enfermagem, Técnico em P
Raio-X) das disciplinas.
Dados e Fatos Historicos
do Municipio de Marco- 05 1 05
CE
Conhecimentos Conhecimentos 20 2 40

Especificos Especificos
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TOTAL 50 - 80

Cargos de Nivel Superior

Area de . N° de Perfil minimo de
5 Conteudo Peso Total ~
Conhecimento Itens aprovacgao
Conﬁemmentos Basicos — 10 2 20
ingua Portuguesa
Conhec1mento§ Baswos - 05 1 05
Informatica
Raciocinio Logico
- o) [
Conhecimentos Matematico (exFeto 0s 05 1 05 50% (cinquenta por cePtO)
. cargos da saude) do total de pontos, ndo
Gerais — podendo obter nota igual a
Legislagdo do Sus 0,00 (zero) em qualquer
(somente para cargos da 05 01 05 uma
Saude) das disciplinas.
Dados e Fatos Historicos
do Municipio de Marco- 05 1 05
CE
Conhemrrnentos Conhem’mentos 20 > 40
Especificos Especificos
o .
Prova Discursiva Discursiva (Redagiio) 30 >0 A] de aproveitamento,
equivalente a 15 pontos
Prova de Titulos 6 -
TOTAL 45 - 111

9.2.A prova discursiva (redagao) sera aplicada somente para os cargos de nivel superior, possuindo

carater eliminatorio e classificatorio.
9.3.0s locais de realizagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

9.4.Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de

realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5.Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que cumulativamente obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00

(zero) em nenhuma das disciplinas.

9.6.As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a D)

€ uma unica alternativa correta.

9.7.A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de

respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em
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conformidade com as instrug¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas.

Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha por erro do candidato.

9.8.A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em
local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local

indicado.

9.9.A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do
documento de identidade do candidato, inclusive para reconhecimento facial durante a aplicacao

da prova objetiva, nos termos do item 10.13 deste Edital
9.10.E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

9.11.Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartio

resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

9.12.0 IDIB poder4 utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como

medida extra de seguranca.

9.13.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata,

de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.14.A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas

acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

9.15.Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagdes feitas

incorretamente na folha de respostas.

9.16.Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com
a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de

marcagdo nao preenchido integralmente.

9.17.A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.8 deste Edital, acarretard a

eliminag@o sumadria da pessoa candidata neste concurso.

9.18.Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, a pessoa candidata serd acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado

e autorizado para tanto.

9.19.A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar

a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
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realizagdo da leitura dptica.
9.20.As provas objetivas serdo divulgadas no endereco eletronico www.idib.org.br.

9.21.Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de

realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
10.DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1.As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no cronograma de acordo com quadro a

seguir:

NIVEL DATA

20.09.2026
FUNDAMENTAL 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

20.09.2026
MEDIO/TECNICO | 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

20.09.2026
SUPERIOR 14h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia

10.2.As provas objetivas e discursivas serio realizadas na cidade de Marco/CE, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data prevista para o dia 20 de
setembro de 2026, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet no site
www.idib.org.br e no e atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso

publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br

10.3.As provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel superior serdo aplicadas no turno da
tarde, conforme estabelecido no Anexo I, em horario inico que abrangera a realizagdo de ambas
as modalidades. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, aos quais deverdo se dirigir as pessoas
candidatas, serdo divulgados antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no site

www.idib.org.br.

10.4.0 caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata

ler atentamente as instrugdes contidas na capa.

10.5.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a
pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se

inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
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10.6.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetudos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que ¢ dever da pessoa candidata estar ciente das normas

contidas neste Edital.

10.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa
para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que

sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.8.A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCI), de documento de identidade original com foto, nos

termos deste edital.

10.9.Podera ocorrer a inclusdo da pessoa candidata que apresente comprovante original de
pagamento da inscri¢do, acompanhado de justificativa plausivel para a auséncia de seu nome na
lista oficial. A inclusdo tera carater excepcional e condicional, sujeita a prévia analise do IDIB
quanto a sua regularidade. Constatada a improcedéncia ou fraude, a inclusdo sera imediatamente
cancelada, sendo nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata tenha obtido

aprovagao nas provas.

10.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da

unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

10.11.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenga de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢do das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,

testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.12.Durante a realizagdo das provas, sera adotado o procedimento de identifica¢do civil das
pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura, entre

outros, conforme orienta¢des do fiscal de sala.

10.13.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, sera solicitada, quando da
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aplicag@o da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado, bem como o reconhecimento

facial, que terd por base a imagem do documento de identidade apresentado. O candidato devera
confirmar sua identificacdo assinalando campo préprio no cartdo de respostas, sob pena de
eliminacdo. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo

datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.14.Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato

no Termo de Ocorréncia.

10.15.Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.16.Nao sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagdo das provas apos o

horario fixado para o seu inicio.

10.17.Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias.

10.18.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo

de documento.

10.19.A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera

realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identifica¢do especial.

10.20.Por ocasido da realiza¢do das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de

identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas.

10.21.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a

identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

10.22.Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher
todos os equipamentos eletrOnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal

de aplicagdo.

10.23.Durante a realizac¢ao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais
nao permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizacdo da

prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

10.24.Bolsas, mochilas e outros pertences da pessoa candidata deverdo igualmente permanecer ao

lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.
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10.25.E garantida a liberdade religiosa a pessoa candidata. Todavia, em razio dos procedimentos de

seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijjam
ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das

provas, sendo o fato registrado em ata.

10.26.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessirio novo

procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.27. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destas
pessoas candidatas insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhada por 2 (duas)
outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de

provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

10.28.Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todas as pessoas candidatas presentes. Serd informado aos candidatos pelo fiscal de

sala, a cada 30(trinta) minutos, o tempo restante de prova.

10.29.A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando 01 (uma)

hora para o término da prova.

10.30.0 fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade, de modo a
facilitar a identificagdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta. Na hipotese de boletim de ocorréncia, este também sera aceito como documento de

identificacdo, nos termos do item 5.9.

10.31.Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de

provas somente apds autorizada.

10.32.A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que
sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local

indicado, bem como o caderno de prova.

10.33. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no

Concurso.
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10.34.No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter a pessoa candidata, quantas vezes

forem necessdrias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata estd portando material ndo

permitido.

10.35.A0 término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe

sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
salvo nos casos de amamentagdo e de prova gravada em Libras, conforme disposi¢des especificas

deste Edital.

10.37.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente diividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.38.0 IDIB nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.39.Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

10.40.No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo

pessoal, conforme subitem 5.4 e do comprovante de pagamento original.

10.41.A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada

pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusgo.

10.42.Apo6s garantido o contraditorio e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.41 ¢ do comprovante de pagamento original,
constatada a improcedéncia da inscri¢do a mesma sera automaticamente cancelada, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

10.43.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des

especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.44.0 candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de provas), sendo

este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.

10.45.Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
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10.46.0s prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de

inteira responsabilidade do candidato.

10.47.0 candidato s6 podera se ausentar do local de prova 01 (uma) hora antes do término do tempo

final das provas

10.48.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte
ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa

individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

10.49.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, apos a data de divulgacao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10

(dez) dias corridos da data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

10.50.Constituem condutas vedadas a pessoa candidata durante a realiza¢ao das provas, sem prejuizo

de outras vedacdes expressamente previstas neste Edital, sendo-lhe defeso:

I.comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, durante a realizagdo

das provas;
IL.utilizar calculadora, régua de calculo ou instrumento similar;
[ILutilizar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

IV.portar, ainda que desligado, aparelho eletronico nao autorizado (telefone celular, relogio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme,
entre outros), salvo se devidamente acondicionado, lacrado e identificado no envelope de

seguranga fornecido pelo IDIB;

V.emitir, por meio de aparelho eletronico, qualquer sinal sonoro, ainda que o aparelho esteja

desligado ou acondicionado no envelope de seguranca;

VI.O candidato que, no exercicio de fungdo publica de seguranca, for portador de arma de
fogo com amparo legal podera solicitar o seu acautelamento junto a Coordenagado do local
de provas, mediante requerimento especifico no ato da inscri¢@o, sob pena de eliminagdo

caso porte arma sem essa comunicagao prévia.

Vll.utilizar chapéu, boné ou outro acessorio de chapelaria, ou o6culos escuros, exceto para

correc¢do visual ou fotofobia comprovada por laudo médico apresentado na data da prova;
VIII.fumar na sala de provas ou nas demais dependéncias do local de aplicagao;

IX.permitir a presenca de acompanhante ou de pessoa estranha ao certame nas dependéncias

do local de provas, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste Edital;

X.portar material de estudo durante o periodo de realizagdo das provas, inclusive quando do
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uso de sanitarios;

Xl.permitir que suas respostas sejam assinaladas por terceiros, salvo quando autorizado

atendimento especial para esse fim;
Xll.utilizar caneta fabricada em material ndo transparente ou de tinta diversa da azul ou preta;

XllL.recusar-se a submeter-se a procedimentos de identificagdo (coleta de assinatura, de
impressdao digital e de reconhecimento facial), ao detector de metais ou a exame

grafoldgico, quando solicitado;

XIV.ausentar-se do local de provas antes de 1 (uma) hora do termino da aplicagdo, ou retirar-

se da sala sem o acompanhamento e a autorizagdo do fiscal;
XV.descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.51.Sera eliminada do Concurso Publico, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, a pessoa

candidata que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das seguintes hipoteses:

L.apresentar-se para a realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local,

data e horario predeterminados;
II.ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

IIl.ndo apresentar documento de identidade original, ou, na sua falta, o boletim de ocorréncia,

nos termos deste Edital;

IV.ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou ausentar-se do recinto,

a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

V.ser surpreendida comunicando-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, ou
utilizando calculadora, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta

ndo permitido;

VL.portar ou fazer uso, durante as provas, de arma ou de aparelho eletronico de comunicacao,

ainda que desligado, ou fazer emitir sinal sonoro de aparelho eletronico;
VII.dar ou receber auxilio para a execugdo das provas;

VIlIl.utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter aprovacdo propria ou de

terceiro, em qualquer etapa do Concurso;

IX.ndo devolver ao fiscal, ao final da prova, a folha de respostas e/ou o caderno de provas

devidamente preenchidos e assinados;

X.fazer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao permitido

(copia de gabarito);

Xl.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, ou faltar com a devida cortesia com
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examinadores, fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;

XIl.ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressdo digital ou reconhecimento facial, ou

recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

Xlll.recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢ao das provas para posterior

exame grafologico, quando houver;
XIV.ser surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;
XV.descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;
XVL.ndo indicar, em local proprio da folha de respostas, o tipo de prova;

XVIl.tiver, a qualquer tempo, constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, o uso de processo ilicito, hipotese em que suas provas serao

anuladas.

XVIIl.ter sido condenado, com transito em julgado, por crime previsto na Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ou na
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), salvo se decorridos dois anos da
extingdo da punibilidade, nos termos da Lei Municipal n® 375/2021.

11.DAS PROVAS:

11.1.As provas objetiva e discursiva serdo avaliadas na escala de pontos e pesos definidos no subitem

9.1.

11.2.Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que cumulativamente obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e ndo obtiver nota

0,00 (zero) em nenhuma das disciplinas integrantes das provas objetivas.
11.3.Néo havera, em hipotese alguma, vista de prova.
11.4.0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

11.5.A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente para os
cargos de nivel superior, no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste

edital.
11.6. A prova de titulos sera somente para os cargos de nivel superior.

11.7.A prova discursiva(Redacdo) consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo com,
no minimo, 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo, com base em tema

da atualidade formulado pela Banca Examinadora.

11.8.Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados e classificaveis,
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por lista de concorréncia (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, separadamente), dentro

do limite correspondente a 3 (trés) vezes o total de vagas de cada cargo, considerando o somatodrio
das vagas imediatas previstos no Anexo II deste Edital, obedecidos os critérios de desempate

aplicaveis dispostos neste Edital.

11.9.A critério exclusivo do IDIB, na hipétese de desclassificagdo de candidato durante a corre¢ao
da prova discursiva, podera ser realizada a corre¢ao dos candidatos subsequentes ao quantitativo

previsto neste item.

11.10.Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a categoria de PcD, sera realizada convocagao
de nimero equivalente a trés vezes o total de vagas imediatas do cargo, observados os critérios de

desempate

11.11.A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

A ~ Pontuacio Pontuacio Total
Critérios de Correcao Desconto Mixima Médulo

Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por 3,0
erro

Pontuacdo, acentuagdo e ortografia - 0,25 por 1,0
erro

Concordancia verbal e nominal - 0,25 por 1,0
erro

Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por 1,0
erro

Formal 10,0

Colocagao pronominal - 0,25 por 1,0
erro

Estrutura sintatica de oragdes e - 0,25 por 3.0

periodos, elementos coesivos erro ’
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Pontuacio Pontuacio Total

Critérios de Correcao Mixima Médulo

Respeito a estrutura da tipologia textual

solicitada 2,0

Sequéncia logica e de organizacao do
pensamento (introdugdo, desenvolvimento e 2,0
conclusao)

Uso adequado de conectivos e elementos

. 2,0
anaforicos

Textual 10,0

Observancia da estrutura sintatico semantica dos

periodos 2,0

Coeréncia e Coesdo 2,0

Pontuacao Total

Critérios de Correcao Pontuacio Maxima Médulo

Compreensao da proposta 2,0

Habilidade argumentativa
(atualizagdo, originalidade e 2,0
relevancia das informagdes)

Progressao tematica 2,0

Conhecimento do tema 10,0
Técnico (cobertura dos topicos
apresentados: dominio e
interrelacdo entre os
conceitos centrais do tema
proposto)

2,0

Capacidade de analise e
senso critico em relacdo ao 2,0
tema proposto

11.12.A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificada nesta fase a pessoa candidata que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) na totalidade da pontuacao da prova discursiva.
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11.13.A pessoa candidata que ndo for classificada na Prova Discursiva, nos termos deste edital,

estara automaticamente eliminada do Concurso Publico.

11.14.A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique a pessoa candidata, em qualquer parte da
folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de
qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcri¢ao do texto

definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

11.15.A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela propria pessoa
candidata, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso da pessoa candidata que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, a pessoa candidata serd acompanhada por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Nao sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e

afins, sendo eliminada do concurso a pessoa candidata que nao obedecer ao descrito neste subitem.

11.16.0 preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
e neste edital. Nao havera, em hipdtese alguma substitui¢ao do caderno de prova por erro da pessoa

candidata.

11.17.A folha de resposta da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento da

pessoa candidata.

11.18.A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas, bem como nio podera

levar consigo qualquer anotacio.

11.19.Sera disponibilizado, na area do candidato, conforme cronograma, o caderno de prova, em
arquivo eletronico, bem como o gabarito respectivo para que o candidato, querendo, possa formular

recurso.

11.20.Sera disponibilizado, na area do candidato, conforme cronograma, o espelho do cartio-
resposta em arquivo eletronico, bem como a nota de aproveitamento para que o candidato,

querendo, possa formular recurso.

11.21.A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para

auxilio na resolu¢do das questoes discursivas.

11.22.Ser4a atribuida nota ZERO a prova discursiva que:
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a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;
b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa

candidata;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,

numeros ¢ palavras soltas ou em versos);
e) estiver em branco;
f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo da pessoa

candidata;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas;

k) apresentar texto, marcagdo, anotagao ou qualquer outro registro.

1) O padrao de resposta (chave de corre¢@o) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.

11.23.A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br, apos
a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua
divulgacdo. Apos esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da

imagem da folha de resposta definitiva.

11.24.As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e as pessoas candidatas poderdo pedir

revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste edital.

11.25.A fase de analise curricular consistira no exame dos titulos apresentados pelos candidatos,

conforme os quadros a seguir:
DA PROVA DE TiTULOS

Nivel Superior
11.26.Serdo convocadas para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, as
pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas e Discursivas obedecidos os critérios de

desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

11.27.A prova de titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme

quadro a seguir:
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Valor Valor
, . ; unitario maximo
Alinea Avaliacao de Titulos

A Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, 3 3,0
devidamente reconhecido pelo MEC.

B Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado, 2 2,0
devidamente reconhecido pelo MEC.

C Curso de especializagdo em area relacionada com o cargo a 0,5 1,0
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente reconhecido pelo MEC.

11.28.Para as alineas “A”, “B” e “C” do subitem 11.27 deste Edital, serdo considerados os seguintes

documentos comprobatorios:

A. para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado
por nivel de titulagdo; caso a pessoa candidata apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacao, somente devera ser considerado o de
maior pontuagao;

B. para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracio de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

C. para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusio do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

D. para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.29.A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.27 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Ginica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por

institui¢do de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.30.A comprovacéo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.27 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas ¢ a carga

horéria (de cada disciplina ou total).

11.31.Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduagdo stricto sensu em

nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.32.Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores

nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados necesséarios a sua
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perfeita comprovagao.
11.33.Somente sera considerado o curso concluido.

11.34.0s certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢ao

oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

11.35.A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentagao descrita neste Edital, recebera nota

0,00 (zero) nestas alineas.

11.36.0 envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-

line, a ser disponibilizada no enderego eletronico www.idib.org.br.

11.37.A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da

pessoa candidata.

11.38.A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada campo a imagem da

documentagdo comprobatdria original, correspondente a descricao.

11.39.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente serd finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o
envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”,
a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario, contudo, apds a
mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos,

sendo finalizada essa fase.

11.40.Somente serdo aceitos arquivos nos formatos .pdf e com tamanho de até 2MB(megabytes) se

arquivo individual e 10MB (dez megabytes) se arquivo tnico.
11.41.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

11.42.No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal da pessoa

candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, ssmpre que houver.

11.43.A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de

envio de titulos e documentos.

11.44.A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na

Prova de Titulos.

11.45.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.
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11.46.0s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a

tabela constante do subitem 11.27 deste Edital.

11.47.Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos

originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.48.0s resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site

www.idib.org.br.

11.49.Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocagdo

especifico para esta etapa.

11.50.Somente serdo aceitos, para fins de pontuacao, os Titulos indicados no item 11.27 que tiverem

sido concluidos até a data prevista no cronograma para envio dos documentos.
11.51.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.52.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente serd finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o
envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”,
a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apos a
mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo nao poderd mais incluir ou excluir arquivos,

sendo finalizada essa fase.

11.53.Somente serdo aceitos arquivos nos formatos .pdf, e com tamanho de at¢ 2MB(megabytes) se

arquivo individual ¢ 10MB (dez megabytes) se arquivo tnico.
11.54.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e néo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

11.55.No documento anexado devera constar a identificagdo nominal da pessoa candidata, devendo,

portanto, ser anexado em anverso e VErso, sempre que houver.

11.56.A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico de

envio de titulos e documentos.
11.57.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.58.0s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a

tabela constante neste Edital.

11.59.Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos

originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.
12.DA CLASSIFICACAO FINAL:

12.1.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo
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por opgao de cargo.
12.2.A pontuagdo final sera:

I. Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico a pontuaciio final sera o

resultado da TPO onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

II.  Para os cargos de Nivel Superior que participarao da Prova Discursiva a pontuacao

Final = (TPO) + (TPD) + (TPT) Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT= Total de Pontos da Prova de Titulos.

12.3.Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos

candidatos portadores de deficiéncia.

12.4.No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,

sucessivamente, os seguintes critérios:

Nivel fundamental:
I.com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
II.Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

II1.Maior idade.

IV.Conter nome na lista de jurados para participagdo em juri (Apresentar Certiddo do
Tribunal de Justiga).

Médio/técnico:

I. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais

elevada;
II. Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
II1. Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
IV.Maior idade.

V.Conter nome na lista de jurados para participacdo em juri (Apresentar Certidao do
Tribunal de Justiga).

Nivel superior:

I. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

II. maior pontuagdo na prova de redacéo;
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III. Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
IV. Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
V. Maior idade.

VI. Conter nome na lista de jurados para participagdo em juri(Apresentar Certidao do
Tribunal de Justiga).

12.5.0 resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br ¢ atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso
publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br e cabera recurso nos termos do item 13 — DOS

RECURSOS deste Edital.

12.6.Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de

Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7.A lista de Classificag@o Final serd publicada no site do IDIB www.idib.org.br e no atrio da sede
da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial

WWW.marco.ce.gov.br.

12.8.Todos os candidatos aprovados que nao forem classificados dentro do ntimero de vagas

imediatas comporao a lista de classificaveis, observada a ordem de classificagao.
13. DOS RECURSOS

13.1.Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio da Area do candidato acessivel
pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do
presente certame. As impugnagdes as normas do presente Edital observarao o disposto no subitem

16.18.

13.2.A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da publica¢do do respectivo resultado, somente via internet, por
meio da Area para candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, nos termos
do art. 20 da Lei Complementar n° 001/2002, observada a forma de contagem do art. 212 do mesmo

diploma.
13.3.Ndo cabera recurso administrativo contra o resultado definitivo, sem prejuizo do controle
judicial.
13.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem.

13.5.Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados
e as justificativas de alteracdo ou anulagao de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora

do concurso.

13.6.A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada a pessoa candidata recorrente por meio de
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sua Area para candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

13.7.Se do exame de recursos resultar anulagao de questao integrante de prova objetiva, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de

terem recorrido.

13.8.Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da prova objetiva, essa alteracdo valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de

terem recorrido.

13.9.0 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que a
pessoa candidata se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como

a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

13.10.A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.11.Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.
13.12.Serdo indeferidos os recursos:

1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas em qualquer disposi¢do deste
Edital;

iii. cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

iv. sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

v. com dados incompletos;

vi. encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.13.A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em tltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

administrativos adicionais.

13.14.Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto

no subitem anterior.

13.15.0 recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca

que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.16.0s resultados preliminares e definitivos do concurso serdao publicados na pagina do concurso,
acessivel pelo site www.idib.org.br, no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local

de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br na data prevista no cronograma.
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14.DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1.A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, nos termos do art. 5°,
V, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar n°
001/2002)

¢) Quitagdo com o servi¢o militar, exceto para os candidatos do sexo feminino € com
a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC;

e) apresentacdo de coépia do documento oficial de identidade com foto; CPF;
PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital); certidao de
nascimento ou casamento; e certiddo de nascimento dos filhos menores, quando
houver, para fins de registro de dependentes;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo
de op¢do do candidato, comprovada através de andlise da Comissao Especial do
Concurso Publico com apoio da Junta Médica do Municipio, que emitird parecer
sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo;

h) Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crime previsto na Lei Federal
n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente), na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) ou na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), salvo se
decorridos dois anos da extingdo da punibilidade, nos termos da Lei Municipal n°
375/2021.

i)  Declaragdo de acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j) Possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e ndo antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio da fungao;

j- 1. A comprovagdo de possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional,
bem como a auséncia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da
funcdo, dar-se-a mediante a apresentagdo de certidoes negativas de antecedentes
criminais emitidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, constituindo
a omissao ou a falsidade de dados motivo para imediata eliminagdo do candidato.

k) Apresentar declaracdo de bens.

1) Para a investidura no cargo de Bombeiro Hidraulico, além dos requisitos gerais
previstos neste edital, o candidato devera comprovar, no ato da posse, as exigéncias
do Decreto n°. 06072026/01 que regulamenta a comprovagdo de experiéncia
profissional para o cargo de Bombeiro Hidraulico:

a) escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto; e
b) experiéncia minima de 12 (doze) meses na area de atuagdo do cargo, comprovada
por meio de um dos conjuntos de documentos do artigo 4° do Decreto n°.

06072026/01 a seguir disposto:

I.Vinculo Empregaticio Formal (CLT): Copia da Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital — que comprove o registro na
fun¢do de Bombeiro Hidraulico, Encanador ou equivalente;

II. Vinculo com a Administracdo Publica: Certiddo de Tempo de Servigo ou
Declaragao oficial expedida por 6rgdo publico federal, estadual ou municipal,
atestando o periodo e as func¢des executadas;

III. Prestacao de Servigos Formais (Autonomos): Contrato de prestagdo de servicos
ou Notas Fiscais avulsas que demonstrem a execugdo de servigos hidraulicos pelo
periodo exigido;

IV.Prestacdo de Servicos Informais (Profissionais Autonomos sem emissdo de
recibo/nota): Declaragdes emitidas por pessoas fisicas ou juridicas (tomadoras do
servigo, proprietarios de imoveis, comerciantes locais ou empreiteiros) que
atestem, sob as penas da lei, que o candidato realizou servigos de manutengao,
instalagdo ou reparo hidraulico em suas propriedades, especificando o periodo da
prestacao de servigos.

IV.1. O candidato devera apresentar, no minimo, 3 (trés) declaragdes de
tomadores de servigos distintos, contendo a identificagdo qualificada do
declarante (nome, RG, CPF/CNPJ e endereco), descrigdo sucinta dos
servigos prestados pelo candidato e ter a assinatura do declarante
obrigatoriamente reconhecida em cartério. A soma do periodo das 3
declaragdes deve corresponder ao lapso temporal minimo de 365(trezentos
e sessenta e cinco dias) de atividade pratica.

14.2.A comprovagdo de possuir ilibada conduta social, profissional e funcional e de ndo possuir
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungéo sera exigida por ocasido da posse,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos, expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias,

salvo aqueles com prazo de validade proprio:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de domicilio
do candidato;

b) certiddes negativas criminais da Justica Estadual (1° e 2° graus) da comarca de
domicilio do candidato;

c) certiddo negativa criminal da Justica Federal;
d) certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral;

e) para candidato que seja ou tenha sido servidor ou empregado publico, certiddo de
nada consta (regularidade funcional) expedida pelo 6rgdo de origem, atestando a
inexisténcia de penalidade disciplinar;

f) declaracdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, de que possui
idoneidade moral e de que ndo responde por fatos incompativeis com o exercicio do
cargo.

14.3.0 candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.
14.4.A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,

cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.5.A convocacdo oficial do candidato para o processo de ingresso ¢ posse obedecera a ordem
rigorosa de classificagdo e sera feita pelo municipio de Marco/CE, por meio de publica¢do por

afixacdo no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco e no site oficial do Municipio
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(https://marco.ce.gov.br), indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.

14.6.0 Municipio de Marco/CE nido tem obrigatoriedade de manter contato telefénico nem por e-
mail com o candidato, sendo considerada, para fins legais e para contagem dos prazos, a publicagdo

realizada nos meios oficiais previstos neste Edital.

14.7.Apds o Ato de convocacao oficial do candidato para o processo de ingresso e posse, o candidato
classificado e convocado por meio de publicagdo por afixago atrio da sede da Prefeitura Municipal
de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br, terd um prazo
de 15 (quinze) dias contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze)
dias de acordo com o art. 23, §1° do Estatuto, a requerimento do interessado, para apresentacao

pessoal e dos documentos e efetivacido dos procedimentos para sua posse.

14.8.0 candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da

Administracao da Prefeitura Municipal de MARCO/CE, observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo publica ao setor competente munido
de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos
requisitos eliminara o candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da nomeagdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificagao, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

14.9.0 candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo estipulado
na convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento ¢ Aceitacdo de Vaga estara
definitivamente excluido do concurso publico, sem possibilidade de ser chamado novamente ou

transferido para o final da lista de chamamento.
15.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO
15.1.0s contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo III deste Edital.

15.2.0 Anexo 111, integrante deste Edital, contempla o contetido programatico, o qual podera ser

estudado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

15.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também exigido o

conhecimento dessas regras para sua resolucéo.

15.4.A Prefeitura Municipal de Marco/CE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Piblico no que tange ao contetido

programatico.

15.5.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
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capacidade de raciocinio.

15.6.Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a

mais de uma area de conhecimento.
16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.As convocagoes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no atrio da sede da
Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial

www.marco.ce.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2.A Prefeitura Municipal de Marco/CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,

transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
16.3.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados sem arredondamento.

16.4.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br € no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso

publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.

16.5.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da
inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS

RECURSOS deste Edital.

16.6.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital no site da

banca.

16.7.0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, at¢ a data de publicagdo
da homologacdo do resultado final do Concurso Piblico e, apds esta data, junto a Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Finangas da Prefeitura Municipal de MARCO/CE, através dos

meios disponibilizados pela Prefeitura.

16.8.0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente,
nao podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal,

cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.9.A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagao do Resultado Final

do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.
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16.10.0 municipio de Marco/CE reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso

publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e

forma de acesso.

16.11.A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas

a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo dos aprovados.

16.12.0 IDIB e a Prefeitura Municipal de Marco/CE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum
evento.

16.13.A Prefeitura Municipal de Marco/CE ¢ o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14.Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data

de publicacao deste Edital.

16.15.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso

Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

16.16.Cabera a Prefeitura Municipal de Marco/CE a homologag¢ao dos resultados finais do Concurso

Publico.

16.17.0 Foro da Comarca de Marco/CE ¢ competente para decidir quaisquer agdes judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

16.18.0s candidatos poderdo interpor impugnagao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
48h apoés o langamento do Edital. Todas as impugnagdes deverdo ser enviadas para o site oficial da

banca em www.idib.org.br

16.19.A divulgagdo da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos deste

Edital e do ato de homologacdo competente.

16.20.Fica vedada a participacao no certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue

e afinidade.
Marco-CE, 14 de julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO-CE
Prefeito-Francisco Rogério Osterno Aguiar Neto
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CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMIN
(0]

1 Publicacdo do edital de abertura 15/07/2026

2 Periodo para impugnagao ao edital 15/07/2026 16/07/2026

3 Periodo de inscri¢coes 15/07/2026 17/08/2026

4 Publicagdo do resultado de impugnagao do edital 24/07/2026

5 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do 17/08/2026
candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e
solicitagdo de atendimento especial

6 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 18/08/2026

7 Divulgagdo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 26/08/2026
Atendimento Especial) na area do candidato

8 Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado 27/08/2026 28/08/2026
preliminar de inscri¢do (PCD + Atendimento Especial)

9 Divulgagéo do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + 04/09/2026
Atendimento Especial) na area do candidato

10 Divulgagéo dos locais de prova 11/09/2026

11 Realizacao das Provas Objetivas + Discursivas (Redacao) 20/09/2026

12 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21/09/2026

13 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos 22/09/2026 23/09/2026
preliminares das provas objetivas

14 Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + 19/10/2026
resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo
resposta na area do candidato

15 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da 20/10/2026 21/10/2026
prova objetiva

16 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 11/11/2026

17 Publicagdo do padrdo de resposta preliminar da prova 11/11/2026
discursiva (redag@o) na area do candidato

18 Interposicao de recurso contra o padrio de resposta 12/11/2026 13/11/2026
preliminar da prova discursiva (redagao)

19 Publica¢ao do padrao de resposta definitivo da prova 20/11/2026
discursiva (redagdo)

20 Publica¢ao do resultado preliminar da prova discursiva 09/12/2026
(redacdo) na area do candidato
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21 Interposicao de recurso contra resultado preliminar da prova 10/12/2026 11/12/2026
discursiva (redagdo)

22 Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 28/12/2026
(redag@o)

23 Edital de convocagdo para avaliagdo biopsicossocial 29/12/2026

24 Realizacdo da avaliag@o biopsicossocial 16/01/2027 17/01/2027

25 Publicacdo do resultado preliminar da avaliagéo 20/01/2027

biopsicossocial na area do candidato

26 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da 21/01/2027 22/01/2027
avaliacdo biopsicossocial

27 Publica¢do do resultado definitivo da avalia¢do 28/01/2027
biopsicossocial

28 Resultado Final 29/01/2027
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACAO E

ATRIBUICOES
Cargo Total Ampla PcD C.H. | Vencimento- Requisitos / Escolaridade
de Concorréncia Base (RS)
Vagas
NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos 38 36 2 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental

Gerais Incompleto

Gari 15 14 1 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Incompleto

Vigia 5 4 1 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Incompleto

Vigilante 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Formagdo de Vigilante

Bombeiro Hidraulico 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Incompleto + na data da posse
Experiéncia na area
comprovada mediante
registro em carteira de
trabalho, contrato de
prestacdo de servigos ou
declaragdo de empregador,
em papel timbrado, indicando
o periodo e as atividades
desempenhadas

Motorista 1 1 0 40h R$ 1.923,17 | Ensino Fundamental
Completo + CNH Categoria
"o

Subtotal — Fundamental: 61 56 5

NIVEL MEDIO / TECNICO

Profissional de Apoio 50 47 3 40h R$ 1.670,00 | Ensino Médio Completo +

Escolar - PAEE Formagao profissional

(Cuidador de Alunos) especifica com carga horaria
minima de 180 horas

Agente Administrativo 10 9 1 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Secretario Escolar 2 2 0 40h R$ 1.621,00 | Curso Técnico em Secretaria
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Escolar

Entrevistador Social 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Postura 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Orientador Social 2 2 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Técnico de Enfermagem 10 9 1 40h | R$3.022,72* | Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
COREN

Técnico em Radiologia / 1 1 0 24h RS 2.430,87 | Ensino Médio Completo +

Raios-X Curso Técnico em Radiologia
+ Registro no CONTER

Subtotal — 77 72 5
Médio/Técnico:
NIVEL SUPERIOR

Professor de Educagio 20 19 1 20h R$ 2.589,02 | Licenciatura Plena em

Infantil Pedagogia

Professor de Educagio 30 28 2 20h R$ 2.589,02 | Licenciatura Plena em

Basica I (Anos Iniciais) Pedagogia

Professor de Educagio 06 5 1 20h R$ 3.262,19 | Licenciatura Plena na 4area

Bésica II - Matematica especifica da disciplina

(Anos Finais)

Professor de Educagio 04 4 0 20h R$ 3.262,19 | Licenciatura Plena na &rea

Basica II - Portugués especifica da disciplina

(Anos Finais)

Psicopedagogo 1 1 0 40h R$ 3.922,60 | Licenciatura Plena +
Especializacao em
Psicopedagogia

Fonoauditlogo 2 2 0 40h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em
Fonoaudiologia + Registro no
CREFONO

Psicologo 5 4 1 30h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em Psicologia
+ Registro no CRP

Assistente Social 2 2 0 30h RS 3.846,35 | Nivel Superior em Servigo
Social + Registro no CRESS

Enfermeiro 9 8 1 40h R$ Nivel Superior em

4.750,00*%* | Enfermagem + Registro no

COREN

Médico Plantonista 8 7 1 40h | R$ 12.308,33 | Nivel Superior em Medicina
+ Registro no CRM

Nutricionista 2 2 0 40h RS 3.846,35 | Nivel Superior em Nutrigdo +
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Registro no CRN

Fisioterapeuta 1 1 0 30h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em
Fisioterapia + Registro no
CREFITO

Odontdlogo 2 2 0 40h RS 5.853,68 | Nivel Superior em
Odontologia + Registro no
CRO

Biomédico 1 1 0 40h RS 3.046,30 | Nivel Superior em
Biomedicina + Registro no
CRBM

Terapeuta Ocupacional 1 1 0 30h R$ 3.846,33 | Nivel Superior em Terapia

(TO) Ocupacional + Registro no

Conselho Competente

Educador Fisico 1 1 0 40h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em Educacéo
Fisica + Registro no CREF

Engenheiro Civil 2 2 0 40h R$ 6.923,43 | Nivel Superior em
Engenharia Civil + Registro
no CREA

Analista Ambiental 3 3 0 40h R$ 2.500,00 | Nivel Superior em dareas
ambientais (Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia
Sanitéaria, Geografia,
Biologia, Agronomia,
Geologia) + Registro no

Conselho Competente

Subtotal — Superior: 100 94 6

TOTAL GERAL 238 222 16

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢oes: Executar trabalhos rotineiros de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral de patios,
jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens imoveis; preparar a terra, rebaixando, se
necessario, adubando, para receber mudas e plantas; podar plantas; combater pragas; efetuar servigos
de reparos elétricos e hidraulicos simples; efetuar trabalhos de copa e cozinha, incluindo a confecgéo
¢ distribuicdo de merenda escolar e alimentos em unidades de satde; efetuar trabalhos de carga e

descarga de materiais; realizar servigos externos de entrega de documentos; executar trabalhos de
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lavanderia e costura; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho.

Bombeiro Hidraulico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia na area

Atribuicdes: Executar servigos de instalacdo, manutencao e reparo de redes de agua e esgoto em
prédios publicos municipais; montar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos,
bem como seus acessorios; localizar e reparar vazamentos; instalar lougas sanitérias, caixas d'dgua,
chuveiros e outros componentes hidraulicos; desentupir vasos sanitarios, ralos e pias; zelar pela

conservagdo das ferramentas e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas a funcao.
Gari
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicoes: Executar servicos de limpeza publica; realizar a varricdo de ruas, pragas, parques e
logradouros publicos; coletar lixo domiciliar, comercial e industrial; realizar a capina e ro¢co de mato
em vias publicas; recolher entulhos; lavar logradouros publicos; zelar pela conservacdo dos

equipamentos e utensilios de trabalho.
Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria "D"

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores (leves, pesados, ambuldncias, transporte escolar,
transporte coletivo) de acordo com a categoria da habilitacao exigida; transportar pessoas, materiais e
cargas; zelar pela conservagdo e manutencdo basica dos veiculos; verificar niveis de 6leo, agua,
combustivel e pneus; comunicar defeitos e solicitar reparos; preencher roteiros e relatorios de

quilometragem; respeitar as leis de transito e normas de seguranca.

Vigia

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribuic¢6es: Atuar na guarda patrimonial e no controle de acesso de visitantes a reparticdes publicas;
realizar vistorias; realizar rondas sistematicas no local de atuacdo e em todas as suas dependéncias,
visando inibir agdes criminosas e preservar o patrimonio publico; comunicar irregularidades
verificadas a Administrac@o e ao superior imediato; registrar ocorréncias no livro proprio; zelar pelas

chaves e instalagdes do 6rgdo.
Vigilante
Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Curso de Formacao de Vigilante

Atribuicoes: Zelar pela ordem e seguranca das instalagdes administrativas, comunicando
imediatamente qualquer anormalidade verificada; controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas

e veiculos, procedendo a identificagdo e autorizagdo prévia; fiscalizar a entrada de volumes e pacotes;
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executar rondas didrias para manutengdo da tranquilidade; acionar 6rgaos competentes e de emergéncia

(SAMU, Policia, Bombeiros) quando necessario; facilitar a atuagdo policial e indicar testemunhas em
ocorréncias; prestar auxilio e preferéncia de atendimento a pessoas com deficiéncia; fiscalizar a retirada
de bens mediante autorizacdo da autoridade competente; realizar vistorias de fechamento de portas,
janelas e desligamento de equipamentos apds o expediente; atuar com urbanidade, cortesia e em

conformidade com as normas de seguranca e sigilo patrimonial.

NiVEL MEDIO / TECNICO

Agente Administrative

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos ¢ fichas; recebendo, estocando e fornecendo materiais; operando
equipamentos de reproducdo de documentos em geral; digitando cartas, minutas ¢ outros textos;
exercendo atribuigdes de recepgdo, telefonia, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico.
Exercer atividades de controle de movimentagdo do acervo bibliografico e atividades contabeis
elementares. Executar outras tarefas correlatas a funcdo administrativa em qualquer sector da

administragdo municipal.

Entrevistador Social

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Realizar entrevistas com familias e individuos para coleta de dados socioecondmicos,
visando a inclusdo em programas sociais (Cadastro Unico, Bolsa Familia, etc.); preencher formularios
e sistemas informatizados especificos; realizar visitas domiciliares para verificagdo de informagoes;
prestar atendimento e orientacdo ao publico sobre programas sociais; organizar € manter atualizados

o0s arquivos e registros dos usudarios; apoiar as atividades dos CRAS e CREAS.

Fiscal de Obras e Postura

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigoes: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a obras, edificagdes, posturas
¢ uso do solo urbano; realizar vistorias em obras para verificar a conformidade com os projetos
aprovados; lavrar notificagdes, autos de infragdo, embargos e interdi¢Ges; verificar a regularidade de
licenciamentos para atividades comerciais e de servigos; fiscalizar a ocupagdo de logradouros publicos;

elaborar relatdrios de fiscalizacdo.

Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com grupos de criangas,

adolescentes, idosos e familias em situacdo de vulnerabilidade social; facilitar oficinas e atividades
ludicas, culturais e esportivas; acompanhar o desenvolvimento dos usuarios nos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; apoiar a equipe técnica de referéncia dos CRAS e CREAS;

registrar a frequéncia e participacdo dos usuarios

Secretario Escolar

Requisitos: Curso Técnico em Secretaria Escolar

Atribui¢des: Planejar, coordenar e executar os trabalhos administrativos da secretaria da escola;
organizar e manter atualizados os arquivos e prontuarios dos alunos e servidores; expedir histéricos
escolares, certificados, declaragdes e outros documentos oficiais; realizar a matricula de alunos;
controlar a frequéncia e o diario de classe; assessorar a direcdo da escola nos assuntos administrativos;

cumprir a legislag@o de ensino e normas da Secretaria de Educacao.

Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no COREN

Atribuicoes: Executar acdes assistenciais de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; realizar
procedimentos técnicos como curativos, administragdo de medicamentos, vacinagdo, nebulizagao,
afericdo de sinais vitais; preparar pacientes para exames e consultas; auxiliar na coleta de material para
exames; zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; participar de programas de satde

publica; atuar em conformidade com a Lei Federal n° 7.498/1986.

Técnico em Radiologia / Raios-X

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + Registro no CONTER

Atribui¢des: Operar equipamentos de diagnostico por imagem; preparar o paciente € o ambiente para
a realizacdo de exames; posicionar o paciente e ajustar o equipamento conforme a técnica radiologica
adequada; processar as imagens radiograficas; zelar pela radioprotecao e seguranca do paciente e da
equipe; manter os equipamentos em boas condi¢des de uso; atuar em conformidade com a Lei Federal

n° 7.394/1985.

Profissional de Apoio Escolar (PAEE)

Requisitos: Ensino Médio Completo + formagéo profissional especifica com carga horaria minima de

180 horas

Atribuigoes: Tera como principal atribui¢do prestar suporte aos alunos matriculados na rede municipal
de ensino que sejam publico-alvo da educacdo especial, incluindo aqueles com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo sua plena participagédo,

acessibilidade e inclusdo no ambiente escolar. As atribui¢des do PAEE compreendem o auxilio na
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locomocao, higiene, alimentacdo, comunicagao e o suporte pedagdgico assistencial, devendo o trabalho

ser realizado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Federal n® 12.686/2025,

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 12.773/2025.

NiVEL SUPERIOR

Analista Ambiental

Requisitos: Nivel Superior em areas ambientais ou afins + Registro no Conselho Competente

Atribuic¢oes: Planejar, coordenar, fiscalizar, monitorar e executar politicas publicas relativas a gestao
territorial e ambiental no ambito municipal; realizar o licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras; inspecionar empreendimentos e atividades passiveis de degradagdo
ambiental; emitir pareceres técnicos especializados, laudos e relatérios; promover a educagdo
ambiental; atuar na fiscalizagdo ambiental, exercendo poder de policia administrativa, lavrando autos
de infracdo e demais atos pertinentes; realizar analise técnica de processos de licenciamento e

autorizagdo ambiental.

Assistente Social

Requisitos: Nivel Superior em Servico Social + Registro no CRESS

Atribuicoes: Prestar servigos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, visando promover a integragdo ou
reintegracdo a sociedade; planejar, executar e avaliar programas e projetos sociais; realizar estudos
socioecondmicos; orientar individuos e grupos sobre seus direitos e deveres e sobre o acesso aos
servigos sociais; atuar em equipes multidisciplinares nas areas de saude, educacgdo e assisténcia social;
elaborar laudos e pareceres técnicos; coordenar grupos operativos e atividades comunitarias; atuar em

conformidade com a Lei Federal n° 8.662/1993.
Biomédico
Requisitos: Nivel Superior em Biomedicina + Registro no CRBM

Atribui¢oes: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagndsticos; realizar analises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos; realizar inspegdes
sanitarias nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria e gerar relatorios; realizar investigacdo de casos
suspeitos de intoxicagdo alimentar ou por doengas transmitidas por alimentos; realizar inspegoes
sanitarias em servigos hemoterapicos, laboratoriais e hospitalares; coletar e/ou supervisionar
programas de coletas para analise de produtos; interpretar resultados de analises; analisar armadilhas
entomologicas; atuar no controle de zoonoses; adotar medidas de biosseguranga; atuar conforme as

Leis Federais n° 6.684/79 e 6.686/79.
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Terapeuta Ocupacional:

Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho Competente.

Atribuic¢oes: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdo ¢ integragao social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
em hospitais ou outras instituigdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terap€utica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicologico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagao;

conduzir também programas recreativos; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Educador Fisico

Requisitos: Curso Superior de Educagdo Fisica e Registro Profissional.

Atribuicdes: Planejar, organizar e desenvolver atividades fisicas e recreativas para criangas,
adolescentes, adultos e idosos; atuar em programas de saude preventiva e promogdo da qualidade de
vida, como o Programa Saude da Familia (PSF) e Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF); realizar
avaliag0es fisicas; orientar a pratica correta de exercicios fisicos; promover a integragao social através

do esporte e lazer; integrar equipes multidisciplinares de saude e educagéo.
Enfermeiro
Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional

Atribuigoes: Planejar, organizar, coordenar e executar servicos de enfermagem; prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em unidades de satde, hospitais e domicilios; realizar consultas de
enfermagem; prescrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos; realizar cuidados de maior
complexidade técnica; participar de programas de satde publica e vigildncia epidemiologica;
supervisionar e capacitar a equipe de nivel médio/técnico; atuar em conformidade com a Lei Federal

n° 7.498/1986.

Engenheiro Civil

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e inscri¢do no Conselho

Atribuicdes: Elaborar, coordenar e fiscalizar projetos de engenharia civil; planejar e acompanhar a
execucdo de obras publicas municipais; realizar orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e
medigdes de obras; realizar vistorias e pericias técnicas; emitir laudos e pareceres; fiscalizar o

cumprimento do Codigo de Obras e Posturas e do Plano Diretor; atuar na manutengao e conservagao
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de prédios e vias publicas.

Fisioterapeuta

Requisitos: Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional.

Atribuicées: Prestar assisténcia fisioteraputica a pacientes com distirbios cinético-funcionais;
realizar diagnostico fisioterapéutico; prescrever e executar tratamentos utilizando meios fisicos,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia e outros recursos; atuar na prevencio, promog¢io e
reabilitagdo da satde em niveis ambulatorial, hospitalar e domiciliar; integrar equipes
multidisciplinares de satde; orientar pacientes e familiares; atuar em conformidade com a legislacdo

federal da profissao.

Fonoaudiélogo

Requisitos: Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro no CREFONO

Atribuicoes: Prestar assisténcia fonoaudiologica, através de avaliagao, diagnostico e tratamento de
distirbios da comunicacdo humana (voz, fala, linguagem, audi¢do ¢ motricidade orofacial); realizar
exames audiométricos; atuar em programas de saude escolar e satide do trabalhador; integrar equipes
multidisciplinares; orientar pacientes, familiares e equipes escolares; atuar em conformidade com a Lei

Federal n° 6.965/1981.

Meédico Plantonista

Requisitos: Curso Superior de Medicina e Registro Profissional

Atribuicdes: Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia em unidades de pronto
atendimento e hospitais municipais; realizar consultas, exames clinicos, diagnodsticos e prescrigdes
terapéuticas; realizar pequenos procedimentos cirurgicos; solicitar exames complementares;
encaminhar pacientes para servigcos de maior complexidade quando necessario; preencher prontuarios
e documentos médicos; atuar em conformidade com o Codigo de Etica Médica e normas do Ministério

da Saunde.
Nutricionista
Requisitos: Curso Superior de Nutri¢ao e Registro Profissional

Atribuigoes: Planejar, coordenar e supervisionar servigos de alimentacdo e nutri¢do; elaborar
cardapios para a alimentacdo escolar, hospitais e programas sociais, respeitando as necessidades
nutricionais da clientela; realizar avaliagdo nutricional; promover a educagdo alimentar ¢ nutricional;
fiscalizar a producdo e distribuicdo de refei¢des; atuar em programas de satde publica e vigilancia

sanitaria; atuar em conformidade com a Lei Federal n°® 8.234/1991.

Odontélogo

Requisitos: Nivel Superior em Odontologia + Registro no CRO
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Atribuicdes: Realizar diagndstico e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial;

realizar procedimentos clinicos e cirurgicos odontoldgicos; atuar em programas de saude bucal coletiva
e preventiva; realizar exames epidemioldgicos; prescrever medicamentos; integrar equipes de satde da
familia; orientar a populacdo sobre higiene bucal; atuar em conformidade com a Lei Federal n°

5.081/1966.

Professor de Educacio Infantil

Requisitos: Pedagogia em Regime Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; atuar na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, conforme a habilita¢do

especifica.

Professor de Educacao Basica I (Anos Iniciais)

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia

Atribuicoes: Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; atuar na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, conforme a habilitacdo

especifica.

Professor de Educacio Basica II (Anos Finais-Matematica e Portugués)

Requisitos: Licenciatura Plena na area especifica da disciplina

Atribuigoes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; atuar na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, conforme a habilitacdo

especifica.

Psicélogo

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro Profissional
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Atribuicdes: Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgico; prestar atendimento psicoterapico

individual ou em grupo; atuar em equipes multidisciplinares nas areas de saude, educacao e assisténcia
social; realizar orienta¢do psicologica a pacientes, alunos e familiares; elaborar laudos e pareceres
técnicos; desenvolver agdes de promog¢do da saide mental e prevengdo de transtornos; atuar em

conformidade com a Lei Federal n® 4.119/1962.

Psicopedagogo

Requisitos: Licenciatura Plena + Especializagdo em Psicopedagogia

Atribui¢des: Realizar diagnodstico e intervencdo psicopedagogica institucional e clinica; identificar
dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de superagdo; orientar professores e equipes
pedagogicas sobre processos de ensino-aprendizagem; atuar na prevengdo de problemas de
aprendizagem; participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico da escola; integrar equipes

multidisciplinares de educagio.
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ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo. Emprego e sentido que as palavras imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido

proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Raciocinio 16gico simples. Estruturas logicas basicas.
Nocdes de logica de argumentagdo. Diagramas logicos. Resolugdo de situagdes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por meio de diagramas de

conjuntos.

DADOS E FATOS HISTORICOS DO MUNICIPIO DE MARCO-CE: Dados e fatos histéricos do
Municipio de Marco, conforme publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marco,
no endereco https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php, abrangendo, entre outros: origem ¢ formagdo do
territorio; processo de emancipagdo politico-administrativa; principais fatos e personalidades histodricas;

e evolugdo do Municipio.
CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO/TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Pontuagdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao
e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Sinonimos, anténimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes
basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. No¢des basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de

correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (EXCETO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO RAIO X): 1. Raciocinio 16gico. Estruturas légicas. 2. Logica de
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argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolu¢do de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de

sequéncias e padrdes. 6. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

DADOS E FATOS HISTORICOS DO MUNICIiPIO DE MARCO-CE: dados ¢ fatos histéricos do
Municipio de Marco, conforme publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marco,
no endereco https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php, abrangendo, entre outros: origem e formacgdo do
territorio; processo de emancipagao politico-administrativa; principais fatos e personalidades historicas;

e evolucdo do Municipio.

LEGISLACAO DO SUS (PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E
TECNICO RAIO X): Constitui¢io Federal de 1988, especialmente arts. 196 a 200; Lei n° 8.080/1990;
Lei n® 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; Lei Complementar n® 141/2012.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo ¢ interpretagio de textos. Caracteristicas dos diversos
géneros textuais. Tipologia textual (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva,
injuntiva ¢ dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da linguagem. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Crase. Emprego e descri¢do das classes de palavras. Sintaxe
da oragdo e do periodo (Enfase em concorddncia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia

lexical através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configura¢des
basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. No¢des basicas de internet € uso de navegadores. NogOes basicas de

correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (EXCETO PARA OS CARGOS DA SAUDE):
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Ldgica
matematica qualitativa, sequéncias 16gicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria basica.
Algebra basica e sistemas lineares. Calendérios. Numeragio. Razdes especiais. Analise combinatéria
e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo

¢ igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersec¢ao e diferenga. Comparagdes.

LEGISLACAO DO SUS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA SAUDE): Constitui¢io Federal de
1988, especialmente arts. 196 a 200; Lei n° 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Decreto n°® 7.508/2011; Lei
Complementar n° 141/2012.

DADOS E FATOS HISTORICOS DO MUNICIPIO DE MARCO-CE: dados e fatos histéricos do

Municipio de Marco, conforme publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marco,


https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php

R A

=
IDIB

no endereco https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php, abrangendo, entre outros: origem e formacgdo do

territorio; processo de emancipagao politico-administrativa; principais fatos e personalidades historicas;

e evolucdo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL MEDIO / TECNICO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAEE): Educacao especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Publico-alvo da educagdo especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo. Acessibilidade,
barreiras, adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e desenho universal para aprendizagem. Apoio
a locomogao, higiene, alimentagdo, comunicagdo, interacdo social e participagdo do estudante nas
atividades escolares. Atendimento Educacional Especializado e articulagdo com professores, equipe
pedagogica, familia e rede de protecdo. Nogdes sobre desenvolvimento infantil, comportamento,
autonomia, acolhimento, mediagdo de conflitos e convivéncia escolar. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional, direitos humanos, ética, sigilo, limites da atuacdo profissional e seguranga no ambiente

escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais,
organizacdo administrativa, administracdo direta e indireta, atos administrativos, poderes
administrativos, responsabilidade do servidor publico e ética no servigco publico. Atendimento ao
publico presencial, telefonico e eletronico. Protocolo, arquivo, gestdo documental, classificagdo,
registro, tramitagdo, controle e guarda de documentos. Redagao oficial, comunicagdes administrativas,
formas de tratamento, documentos oficiais e correspondéncia. No¢des de rotinas administrativas,
controle de materiais, almoxarifado, patriménio, recep¢do, agenda, reunides, eventos, relatorios e
prestacdo de informacdes. Nocdes de contabilidade e orgamento publico. Transparéncia, Lei de Acesso
a Informacao, protecdo de dados pessoais e uso de sistemas informatizados. Qualidade na prestacao de

servigos publicos.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social. Protecdo social basica e especial, CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI e rede
socioassistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais, Programa Bolsa Familia e beneficios
socioassistenciais. Técnicas de entrevista, escuta qualificada, acolhimento, abordagem familiar e visita
domiciliar. Coleta, registro, atualizagdo e conferéncia de informagdes socioeconOmicas.
Preenchimento de formularios e sistemas informatizados. Vulnerabilidade e risco social, pobreza,
desigualdade, direitos sociais, direitos da crianga ¢ do adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da

pessoa com deficiéncia. Etica, sigilo profissional, humaniza¢do no atendimento, organizagdo de
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arquivos e trabalho em equipe.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Poder de policia administrativa do Municipio. Fiscalizagao de
obras, edifica¢des, posturas municipais, uso e ocupagao do solo urbano e logradouros publicos. Nogdes
de atos administrativos, notificagdes, autos de infracdo, embargo, interdicao, apreensdo, relatorios e
pareceres. Leitura e interpretacao de projetos, plantas, cortes, fachadas e detalhes. Nogdes basicas de
construcdo civil: fundagdes, estruturas, alvenaria, revestimentos, coberturas, instalagées hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Licenca, alvara de construcdo, habite-se, aprovacao de projetos e parcelamento
do solo urbano. Estatuto da Cidade, Lei Federal n® 6.766/1979, acessibilidade e ABNT NBR 9050. Lei
Complementar Municipal n° 005/2009 e suas alteragdes posteriores (Codigo de Postura). Plano Diretor
Municipal (LC n°. 29 de 29 de setembro de 2021). Nogdes de seguranca do trabalho, ética, atendimento

ao publico e elaboracao de relatorios de fiscalizacao.

ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social, protecdo social basica e especial. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI e rede socioassistencial. Trabalho social com familias, criancgas,
adolescentes, idosos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social. Planejamento e
desenvolvimento de oficinas, atividades socioeducativas, ludicas, culturais, esportivas e comunitarias.
Dinamica de grupos, mobilizagdo social, convivéncia familiar € comunitaria, prevencao de violacdes
de direitos e fortalecimento de vinculos. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Estatuto da Pessoa
Idosa, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e direitos humanos. Registro de frequéncia,

relatorios, ética, sigilo, humanizagdo no atendimento e trabalho em equipe.

SECRETARIO ESCOLAR: Legislagdo educacional: Constitui¢io Federal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular e
normas dos sistemas de ensino. Organizacdo e funcionamento da secretaria escolar. Escrituragdo
escolar, matricula, transferéncia, historico escolar, certificados, declaragdes, atas, diarios de classe,
prontuarios e arquivos escolares. Censo Escolar e registros académicos. Controle de frequéncia de
alunos e servidores. Organizagdo, conservagdo ¢ sigilo de documentos escolares. Atendimento a
comunidade escolar, comunicacdo administrativa, redagao oficial e uso de sistemas informatizados de
gestdo escolar. Planejamento das rotinas da secretaria, apoio a dire¢do escolar, ética profissional,

responsabilidade e zelo pela legalidade dos atos escolares.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Principios e fundamentos da enfermagem. Técnicas e
procedimentos basicos de cuidado. Higiene, conforto e seguranca do paciente. Verificagao de sinais
vitais, administracdo de medicamentos, calculo de doses, curativos, sondagens, coleta de material para
exames, nebulizagdo, vacinacdo e preparo de pacientes para exames e consultas. Assepsia, antissepsia,
biosseguranga, uso de equipamentos de protecdo individual, prevencdo e controle de infeccdes

relacionadas a assisténcia a satide e gerenciamento de residuos de servicos de satide. Enfermagem em
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saude publica, imunizagdo, vigilancia epidemioldgica, ateng@o basica, Estratégia Saude da Familia,

saude da mulher, saude da crianca, saide do idoso e educacdo em saude. Urgéncia e emergéncia,
primeiros socorros e suporte basico de vida. Etica e legislacdo profissional, Lei n° 7.498/1986 e normas

do COFEN/COREN. Registros e documentacao de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA / RAIOS-X: Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos
equipamentos radiolégicos. Radiologia convencional, computadorizada e digital. Camara escura e
camara clara: manipulacdo de filmes, chassis, écrans, reveladores, fixadores, identificacdo,
processamento e formatacdo de imagens. Anatomia e fisiologia humana aplicadas a radiologia.
Posicionamento, técnicas e protocolos para exames radioldgicos gerais, especializados e contrastados.
Nocodes de tomografia computadorizada, mamografia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética.
Fisica das radia¢des ionizantes, radioprotecao, dosimetria, meios de protecdo a radiacdo, biosseguranca
e seguranga do paciente. Identificagdo de artefatos de imagem. Etica e legislagio profissional, Lei n°
7.394/1985, normas do CONTER/CRTR, Sistema Unico de Saude, humanizacdo e trabalho em equipe

multiprofissional.
NiVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional do Meio
Ambiente, licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais, EIA/RIMA, monitoramento
ambiental e fiscalizagcdo ambiental. Lei n® 6.938/1981, Lei n°® 9.605/1998, Decreto n° 6.514/2008, Lei
n° 9.985/2000, Lei n® 12.651/2012, Lei n°® 9.433/1997, Lei n°® 12.305/2010 e Lei n° 9.795/1999.
Resolugdes CONAMA aplicaveis ao licenciamento, qualidade da agua, efluentes, areas contaminadas
e atividades potencialmente poluidoras. Unidades de conservagdo, areas de preservagdo permanente,
reserva legal, recursos hidricos, saneamento basico, residuos solidos, educacdo ambiental e
sustentabilidade. Autos de infragdo, notificagdes, medidas administrativas, responsabilidade civil,
administrativa e penal ambiental. Geoprocessamento, cartografia, GPS/SIG, elaboragdo de pareceres,
laudos, relatorios técnicos, ética profissional e poder de policia administrativa.Legislacdo Municipal:
Lei Complementar Municipal n° 23/2020, Lei Complementar Municipal n® 26/2021 e Lei Municipal
n°® 341/2020)

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos historicos, teérico-metodologicos e ético-politicos do Servigo
Social. Projeto ético-politico profissional. Lei n® 8.662/1993, Codigo de Etica Profissional e resolugdes
do CFESS/CRESS. Questio social, direitos de cidadania, politicas sociais, seguridade social, saude,
assisténcia social e previdéncia social. Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, LOAS, NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, CRAS,
CREAS, PAIF, PAEFI, BPC, Cadastro Unico e trabalho social com familias. Instrumentos e técnicas:
entrevista, visita domiciliar, estudo social, relatoério social, laudo social, parecer social,

acompanhamento familiar, trabalho em rede e atuacdo interdisciplinar. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Brasileira de Inclusdo, Lei Maria da Penha, direitos

humanos, intersetorialidade, planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.
Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 214/2017 (Sistema Municipal do SUAS), Lei Municipal n°
631/2026 (inclui prioridade a Politica Municipal de Assisténcia Social no exercicio financeiro de 2027
e altera as prioridades e metas constantes do anexo I da LOA); Decreto Municipal n° 04012021/01,
alterado pelo Decreto Municipal n® 06042026/01, que trata sobre a regulamentagdo dos beneficios

eventuais.

BIOMEDICO: Analises clinico-laboratoriais: hematologia, bioquimica clinica, microbiologia,
imunologia, parasitologia, urinalise, citologia, biologia molecular e controle de qualidade laboratorial.
Coleta, acondicionamento, transporte, processamento e interpretacdo de amostras biologicas.
Biosseguranca, boas praticas laboratoriais, gerenciamento de residuos de servicos de satde e controle
de infeccao. Emissdo, conferéncia e responsabilidade técnica por laudos. Vigilancia sanitaria, inspecao
em servicos laboratoriais, hospitalares e hemoterapicos. Hemoterapia, banco de sangue, sorologia,
triagem e rastreabilidade. Doengas transmitidas por alimentos, investigacdo epidemiologica, controle
de zoonoses, entomologia basica e vigilancia em satde. Etica e legislagio profissional, Leis n°
6.684/1979 e n° 6.686/1979, normas do Conselho de Biomedicina, Sistema Unico de Satde e trabalho
em equipe multiprofissional. Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 489/2023 (Cria o cargo de

Biomédico no quadro de servidores publicos municipais e estabelece outras providéncias).

EDUCADOR FIiSICO: Atividade fisica, exercicio fisico, satde e qualidade de vida. Anatomia,
fisiologia do exercicio, biomecanica, cinesiologia, motricidade humana, aprendizagem motora e
desenvolvimento motor. Avaliagdo fisica, testes, medidas e prescricdo de exercicios para criangas,
adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais. Planejamento, organizagdo ¢ desenvolvimento de
atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer. Educacéo fisica, promogao da satde, prevencao de
doengas e atuacdo em equipes multiprofissionais de saude, educagdo e assisténcia social. Jogos,
esportes, lutas, ginasticas, dancas, recreagdo, cultura corporal e inclusdo. Primeiros socorros em
atividades fisicas e esportivas. Programas de saude publica, atencdo basica e equipes
multiprofissionais. Etica e legislagdo profissional, normas do CONFEF/CREF e responsabilidade

técnica.

ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem, processo de enfermagem, Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem e legislagdo profissional. Planejamento, organizagdo, coordenagdo,
execucdo e avaliagdo dos servicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem clinica, cirargica,
materno-infantil, saide da mulher, satde da crianga, satide do adulto, satide do idoso, saude mental e
urgéncia e emergéncia. Administragdo de medicamentos, farmacologia aplicada, curativos, sondagens,
coleta de exames, imunizagdo, vigilancia epidemioldgica ¢ programas de satde publica. Atencdo

Baésica, Estratégia Saude da Familia, educagdo em saude, humanizagdo, seguranca do paciente,
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biosseguranca, prevenc¢do e controle de infeccdes, gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Supervisio e capacitagdo da equipe de enfermagem. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
organizagio e funcionamento. Etica e legislagdo profissional, Lei n° 7.498/1986, Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem e normas do COFEN/COREN.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos, planejamento, execucdo, fiscalizagdo, acompanhamento e
manutencdo de obras publicas. Leitura e interpretacao de projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos,
hidrossanitarios, drenagem, pavimentacao e infraestrutura urbana. Materiais de construcao, tecnologia
das construcdes, fundacdes, estruturas de concreto armado, alvenaria, revestimentos, coberturas,
instalacdes prediais e acessibilidade. Orcamento de obras, composi¢cdo de custos, cronograma fisico-
financeiro, medicdes, fiscalizacdo contratual, controle de qualidade e recebimento de obras. Vistorias,
pericias, laudos, pareceres técnicos e relatorios. Normas técnicas da ABNT, seguranca do trabalho em
obras, licenciamento ambiental aplicado a obras e infraestrutura. Legislacdo Municipal: Lei
Complementar Municipal n° 005/2009 e suas posteriores alteragoes ¢ o Plano Diretor se refere a Lei
Complementar Municipal n® 29/2021 com a redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n°
33/2022 , Lei Federal n® 6.766/1979, Lei n° 14.133/2021.Leis Municipais Ambientais. Etica e
legislagdo profissional, Lein® 5.194/1966, CONFEA/CREA e Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecanica,
neuroanatomia, fisiologia do exercicio e avaliagdo cinético-funcional. Diagndstico fisioterapéutico,
prescricdio e execucdo de condutas fisioterapéuticas. Cinesioterapia, mecanoterapia,
eletrotermofototerapia, massoterapia, recursos terapéuticos manuais ¢ fisioterapia respiratoria.
Fisioterapia ortopédica, traumatologica, neuroldgica, cardiorrespiratoria, pediatrica, geriatrica, saude
da mulher, satde do trabalhador e reabilitagdo funcional. Prevencdo, promogao, protegao e recuperacio
da satide em niveis ambulatorial, hospitalar, domiciliar e comunitario. Atengio Basica, Sistema Unico
de Saude, educagdo em saude, humanizagdo, biosseguranga, trabalho em equipe multiprofissional,
orientacdo a pacientes e familiares. Etica e legislagdo profissional, normas do COFFITO/CREFITO e

responsabilidade técnica.

FONOAUDIOLOGO: Avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiologica. Linguagem oral e
escrita, fala, voz, fluéncia, audi¢do, motricidade orofacial, degluticdo e comunicagdo humana.
Desenvolvimento da linguagem infantil, distirbios da comunicag@o oral e escrita, transtornos de
linguagem, alteragdes de fala, voz, audi¢do e motricidade orofacial. Audiologia: anatomofisiologia da
audigdo, triagem auditiva, avaliacdo audioldgica, audiometria, imitanciometria, processamento
auditivo central, selecdo e adaptagdo de dispositivos auxiliares a audi¢do e reabilitacdo auditiva.
Disfagia, comunicagdo alternativa ¢ aumentativa, atuagdo fonoaudioldgica no transtorno do espectro
autista ¢ em satude escolar. Fonoaudiologia na saude publica, atengdo basica, saude do trabalhador,

trabalho em equipe multiprofissional, Sistema Unico de Satide, humanizagdo, ética e legislagdo
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profissional.

MEDICO PLANTONISTA: Clinica médica, medicina de urgéncia e emergéncia, medicina
preventiva e social, aten¢do priméria a sadde e Sistema Unico de Satde. Atendimento inicial ao
paciente grave, classificagdo de risco, suporte basico ¢ avancado de vida, parada cardiorrespiratoria,
choque, trauma, queimaduras, intoxicagdes, acidentes com animais pegonhentos e emergéncias
clinicas. Diagnéstico e tratamento de doencas cardiovasculares, respiratorias, neurolodgicas,
metabolicas, gastrointestinais, renais, infecciosas, psiquiatricas e doengas de notificacdo compulsoria.
Procedimentos médicos, pequenos procedimentos cirurgicos, solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares, diagnostico por imagem e patologia clinica. Assisténcia médica em pediatria,
ginecologia e obstetricia, pessoa idosa e saude mental. Regulacdo médica, SAMU, UPA,
encaminhamento para servicos de maior complexidade, prontuario médico, segurangca do paciente,
¢tica médica, bioética, Codigo de Etica Médica, normas do Ministério da Satde e humanizagdo no

atendimento.

NUTRICIONISTA: Fundamentos de nutricdo e dietética. Macronutrientes, micronutrientes,
avaliagdo nutricional, recomenda¢des nutricionais, planejamento alimentar e dietas equilibradas.
Nutricdo clinica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial, terapia nutricional enteral e
parenteral, condutas nutricionais em diabetes, hipertensdo, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabolica, doencas gastrointestinais, renais e hepaticas, desnutricdo, alergias e intolerancias
alimentares. Nutrigdo em saude coletiva, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, SISVAN,
educacgdo alimentar e nutricional e atenc¢do basica. Nutricdo materno-infantil, aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Alimentacdo escolar, PNAE, elaboracdo de cardapios, necessidades
nutricionais, controle higiénico-sanitario dos alimentos, boas praticas de fabricacdo, unidades de
alimentagdo e nutrigdo, vigilancia sanitaria, Sistema Unico de Saude, ética e legislagdo profissional,
Lei n® 8.234/1991 e normas do CFN/CRN. Legislacdo Municipal: Decreto Municipal n® 08102025/01
(dispoe sobre a promogdo da alimentagdo adequada e saudavel e restringe a comercializagao, a oferta
¢ a publicidade de produtos ultraprocessados no ambito dos estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal de Marco, em conformidade com Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional

nas cidades)

ODONTOLOGO: Diagnéstico, prevengdo e tratamento das afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial. Semiologia, anatomia, fisiologia, patologia bucal, radiologia odontologica, dentistica,
periodontia, endodontia, cirurgia oral, odontopediatria, anestesiologia, farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Urgéncias odontologicas. Satde bucal coletiva, promogdo e prevengdo em saude
bucal, educacdo em saude, fluorterapia, epidemiologia em saude bucal e programas de saude publica.
Atuacdo na Estratégia Saude da Familia e na Atengdo Basica. Biosseguranga, esterilizagdo, controle de

infecgdo, gerenciamento de residuos de servicos de saude e seguranga do paciente. Atendimento a
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pessoas com necessidades especiais. Sistema Unico de Saude, humanizagdo, prontuario odontologico,

ética e legislagdo profissional, Lei n° 5.081/1966, Codigo de Etica Odontologica e normas do

CFO/CRO.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Concepgdes de crianga, infancia, educacio infantil,
cuidar e educar. Desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, afetivo, social, psicomotor e
linguistico. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e
outros pensadores da educagdo. Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil.
Planejamento, rotina, espagos, tempos, brincadeiras, interagoes, ludicidade, jogos, linguagem, musica,
artes, movimento e literatura infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil: observacao, registros, portfolios,
relatérios e avaliagdo formativa. Alfabetizagdo, letramento e consciéncia fonoldgica na Educacdo
Infantil. Educagdo inclusiva, diversidade, relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, LDB, ECA,
Plano Nacional de Educacao vigente, Projeto Politico-Pedagogico, gestdo democratica, relagao escola-

familia-comunidade, ética e responsabilidade docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (ANOS INICIAIS): Fundamentos da educagio,
didética, teorias da aprendizagem, tendéncias pedagogicas e pratica docente nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Alfabetizacdo e letramento, consciéncia fonologica, leitura, escrita, oralidade, producao
textual e literatura infantil. Ensino de Matematica nos anos iniciais: numeros, operagdes, grandezas e
medidas, geometria, estatistica, resolucdo de problemas e raciocinio légico. Ensino de Ciéncias,
Histéria e Geografia nos anos iniciais, interdisciplinaridade, contextualizagdo e metodologias ativas.
Planejamento, curriculo, avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, recuperagdo da aprendizagem,
gestdo da sala de aula e mediagdo de conflitos. Educagdo inclusiva, diversidade, direitos humanos,
relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. BNCC, LDB, ECA,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Plano Nacional de Educagdo vigente, Projeto Politico-Pedagogico,

gestdo democratica, tecnologias educacionais, relagdo escola-familia-comunidade e ética docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ANOS FINAIS) -PORTUGUES: Ensino de Lingua
Portuguesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Géneros e tipos textuais no ensino de
Lingua Portuguesa: leitura e produgéo de texto. Leitura e compreensdo de textos: estratégias de ensino.
Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. Ensino do sistema fonologico e de sua relagdo com o
sistema ortografico. Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino. A sintaxe
no texto: subordinagdo e coordenacdo. Significacdo e contexto: propostas de ensino. Ensino de
estratégias de textualizagdo: a construgdo do sentido do texto. Tradigdo gramatical, tipos de gramatica

e ensino de gramatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ANOS FINAIS) - MATEMATICA: Ensino de

Matematica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Operagdes com niimeros inteiros.
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Potenciagdo. Radiciagdo. Operagdes com numeros naturais. Potenciacdo e Radicia¢do. Expressoes

numéricas. Equacdo do 1° grau com uma varidvel. Resolu¢do de problemas do 1° grau. Inequacao do
1° grau com uma variavel. Resolucao de inequacdes do 1° grau. Sistemas de Equagdes do 1° grau com
duas variaveis. Resolu¢do de situagdo-problema. Equagdo do 2° grau. Estudo do discriminante, estudo
das raizes, relagdes entre coeficientes e raizes, composi¢do de equagdo conhecendo as raizes. Logica.
Conjuntos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais (propriedades, operacdes, representacao
geométrica, divisibilidade, ntimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum). Nogoes elementares sobre fun¢des. Matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. Polindmios:
grau e raiz de um polindmio, multiplicacdo e divisdo. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,

perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone ¢ esfera.

PSICOLOGO: Fundamentos tedricos e histéricos da Psicologia. Principais abordagens: psicanalise,
behaviorismo, cognitivismo, humanismo, fenomenologia e abordagens contemporaneas.
Desenvolvimento humano, processos psicologicos, psicologia da aprendizagem, comportamento ¢
personalidade. Avaliacdo psicoldgica, psicodiagnéstico, entrevistas, observacao, testes psicologicos
reconhecidos pelo CFP, elaboragdo de laudos, pareceres, relatorios e devolutivas. Psicologia clinica,
saude mental, psicopatologia, transtornos mentais, manejo de crises, prevengdo do suicidio, uso
abusivo de substancias, atendimento individual e em grupo. Psicologia social, comunitaria,
educacional, organizacional e atuacdo em politicas publicas. Trabalho em equipes multiprofissionais
na saude, educacdo e assisténcia social. SUS, SUAS, direitos humanos, Lei Brasileira de Inclusio,
ECA, ética profissional, sigilo, Lei n° 4.119/1962, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e
resolucdes do CFP.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia institucional e clinica. Desenvolvimento
humano, aprendizagem, cognigdo, linguagem, afetividade, psicomotricidade e processos de ensino-
aprendizagem. Dificuldades, transtornos e disturbios de aprendizagem: identifica¢do, avaliagdo,
prevengdo e intervengdo psicopedagdgica. Avaliagdo psicopedagdgica: instrumentos, entrevistas,
observagdo, registros, relatorios, devolutivas e encaminhamentos. Estratégias de intervencdo para
leitura, escrita, raciocinio 16gico-matematico, aten¢ao, memoria, fungdes executivas e organizagao dos
estudos. Orientagdo a professores, familias e equipes pedagdgicas. Educagao inclusiva, acessibilidade,
adaptacdes pedagogicas, atendimento a estudantes com deficiéncia, TEA, altas habilidades ou
superdotacdo. Projeto Politico-Pedagogico, curriculo, avaliagdo escolar, gestdo democratica, relacao

escola-familia-comunidade, ética, sigilo profissional e atuacdo em equipe multiprofissional
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

0(A) candidato(a) ,
CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de

vagas no cargo , regido pelo Edital n° 001/2026 do Concurso

Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Marco-CE, vem requerer vaga especial

como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificag@o Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Satude (CID), no qual

constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova

Especial ou nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( JNECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
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OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis

de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do
item 8 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologagao de sua

situacdo, por ocasidao da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato



